ESTADO DE SANTA CATARINA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 0025/09

Institui Plano de Carreira do Grupo Seguranca Publica - Policia
Civil, e adota outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO 1
DO PLANO DE CARREIRA DOS POLICIAIS CIVIS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar, o
Plano de Carreira dos Servidores do Grupo Seguranca Publica - Policia Civil, Subgrupo
Autoridade Policial e Subgrupo Agente da Autoridade Policial, ativos, inativos e
pensionistas, destinado a organizar os cargos de provimento efetivo permitindo a evolugdo
funcional do policial, com o objetivo de:

I - valorizar o potencial profissional e o nivel de desempenho
exigido no exercicio das fung¢des policiais;

II - incentivar a qualificagdo profissional e sua identidade com
as funcOes da carreira e a realizacdo pessoal;

III - democratizar as oportunidades de crescimento profissional
e promover a valorizacdo do sistema do mérito; e

IV - racionalizar e melhorar continuamente a qualidade dos
servigos prestados.

Art. 22 Considera-se Autoridade Policial:

I - os Delegados de Policia.
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Art. 32 Considera-se Agentes da Autoridade Policial:
I - os Agentes de Policia;

II - os Escrivaes de Policia; e

III - os Psicologos Policiais.

CAPITULO I
DAS AUTORIDADES POLICIAIS
Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 4% O cargo, sua respectiva graduacdo e quantitativo, que
constituem a carreira de Delegado de Policia, executora das atribuicdes, com
exclusividade, de policia judicidria e apuracdo de infracdes penais no Estado, obedecerdo a
sistemaética funcional estabelecida nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. As entrancias da carreira de Delegado de
Policia classificam-se em inicial, final e especial, conforme o disposto no Anexo I desta

Lei Complementar.

Art. 52 O Grupo Policia Civil, Subgrupo Autoridade Policial, é
constituido por:

I - Delegado de Policia Substituto;

II - Delegado de Policia de Entrancia Inicial;

I - Delegado de Policia de Entrancia Final; e

IV - Delegado de Policia de Entrancia Especial.

§ 12 A descricdo, a especificagdo das atribui¢des e a qualificacdo
profissional exigida para o cargo de Delegado de Policia estdo dispostas no Anexo VIII

desta Lei Complementar.

§ 2° A investidura na carreira de Delegado de Policia dar-se-4
no cargo de Delegado de Policia Substituto.

§ 32 Os integrantes da carreira de Delegado de Policia s6
poderao ser designados por ato do Delegado-Geral em entrancia diferente da sua,
mediante anuéncia do interessado, analisado o interesse publico.

Art. 62 Os vencimentos dos Delegados de Policia, do Subgrupo

Autoridade Policial, obedecem a redefini¢do prevista no Anexo VII desta Lei Complementar,
exclusivamente para efeito de adequagdo as entrancias inicial, final e especial.
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Secao II
Da Lotacio e da Movimentac¢ao

Art. 72 O Delegado de Policia Substituto terd exercicio em
unidade policial conforme escolha de vaga feita pelos nomeados, observada a ordem de
classificacdo em concurso publico.

§ 12 O Delegado Geral da Policia Civil poderd designar o
Delegado de Policia Substituto para ter exercicio em qualquer 6rgao da Policia Civil, bem
como para substituir os Delegados de Policia das demais entrancias em seus afastamentos
legais e exercer outras atribuicdes legais e constitucionais que lhe forem conferidas no ato
da designacao.

§ 22 Na falta de Delegado de Policia Substituto, a designacdo
prevista no pardgrafo anterior, que serd precdria, poderd recair respectivamente em
Delegado de Policia das entrancias inicial, final e especial.

§ 3% A substituicdo a que alude o pardgrafo anterior serd, de
maximo, um ano, podendo ser prorrogada por igual periodo.

Art. 82 A lotagdo dos ocupantes dos cargos da categoria
funcional de Delegado de Policia serd de competéncia do Delegado Geral da Policia Civil,
observado os seguintes critérios:

I - unidades policiais em Comarcas de Entrancia Especial, por
Delegados de Policia de Entrancia Especial;

I - unidades policiais em Comarcas de Entrancia Final, por
Delegados de Policia de Entrancia Final; e

II - unidades policiais em Comarcas de Entrancia Inicial, por
Delegados de Policia de Entrancia Inicial;

§ 12 Na falta de Delegados de Policia, nas entrancias acima
definidas, ou por interesse do servigo publico, o Delegado Geral da Policia Civil poderd
designar, para responder pela direcdo das referidas unidades policiais, Delegado de Policia
de menor nivel hierdrquico, desde que objetivamente demonstrada a necessidade.

§ 22 Considera-se requisito obrigatério para a movimentacdo a
permanéncia minima de 02 (dois) anos na lotacdo em que estiver vinculado.

Art. 92 Havendo imperiosa necessidade do servico publico, o
Delegado de Policia, independentemente da entrincia a que pertencer, poderd ser designado
para responder cumulativamente por até duas Delegacias de Policia de Comarca, desde que
na circunscri¢do da mesma Delegacia Regional de Policia.
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§ 12 A acumulacdo de chefias a que se refere o caput deste
artigo dar-se-4 por designa¢do do Delegado Geral da Policia Civil, cujo prazo maximo serd
de um ano, prorrogdvel uma vez por igual periodo.

§ 2° Ao Delegado de Policia, quando responder por Delegacia
de Policia de Comarca, serd concedida, enquanto subsistir a acumulacdo, verba
indenizatéria mensal, destinada a custear as despesas relativas a substituicdo,
correspondente a metade do seu vencimento bdsico, paga em valor proporcional aos dias
substituidos.

CAPITULO III
DOS AGENTES DA AUTORIDADE POLICIAL

Art. 10. Fica criado o cargo de Agente de Policia Civil, do
Subgrupo Agente da Autoridade Policial, do Quadro de Pessoal da Policia Civil, conforme
o disposto no Anexo V desta Lei Complementar.

Art. 11. Ficam extintas as carreiras de Inspetor de Policia, do
Subgrupo Técnico Cientifico, de Comissério de Policia, Investigador Policial e Escrevente
Policial, do Subgrupo Técnico Profissional, do Grupo Policia Civil, da Secretaria de Estado
da Seguranca Publica e Defesa do Cidadao.

Art. 12. Os ocupantes dos cargos efetivos de Inspetor de Policia,
Comissério de Policia, Investigador Policial e Escrevente Policial serdo aproveitados no
cargo efetivo de Agente de Policia Civil, respeitada a correlagdo estabelecida nos Anexos
I, V e VI, desta Lei Complementar, submetendo-se para todos os efeitos legais as
obrigacgdes estabelecidas no Anexo IX desta Lei Complementar.

Art. 13. O ingresso na carreira de Agente de Policia Civil, nivel
inicial 1, dar-se-4 através de concurso ptblico de provas ou provas e titulos, conforme
definido em edital préprio, sendo requisito para a inscricdo, comprovar o candidato a
conclusdo de curso de nivel superior, conforme definido nos Anexos V e IX desta Lei
Complementar.

Art. 14. O Grupo Seguranga Publica - Policia Civil, Subgrupo
Agente da Autoridade Policial, fica constituido pelas seguintes carreiras:

I - Agente de Policia Civil;
II - Escrivao de Policia Civil; e
III - Psicélogo Policial Civil.

Pardgrafo unico. As atribuicdes dos cargos das carreiras
previstas neste artigo estdo descritas nos Anexos IX, X e XI desta Lei Complementar.
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Art. 15. Os integrantes das carreiras de Agente de Policia Civil,
Escrivdo de Policia Civil e Psicélogo Policial Civil serdo lotados em qualquer 6rgao da
Policia Civil, mediante fundamenta¢do embasada na necessidade do servico e no interesse
publico.

Art. 16. Os Investigadores Policiais e Escreventes Policiais,
niveis e referéncias 1B, 1C, 1D, 1E e 1F serdo aproveitados como Agentes de Policia Civil,
nas classes I, II e II, conforme a seguinte equivaléncia:

a) Nivel e Referéncia 1B - Classe I;

b) Niveis e Referéncias 1C e 1D - Classe II; e

¢) Niveis e Referéncias 1E e 1F - Classe III;

Art. 17. Os Comissarios de Policia, niveis e referéncias 2B, 2C,
2D, 2E e 2F, serdo aproveitados como Agentes de Policia Civil, nas classes IV, V e VI,
conforme a seguinte equivaléncia:

a) Niveis e Referéncias 2B e 2C - Classe IV;

b) Niveis e Referéncias 2D e 2E - Classe V; e

¢) Nivel e Referéncia 2F - Classe VI;

Art. 18. Os Inspetores de Policia, niveis e referéncias 3B, 3C,
3D, 3E e 3F, serdo aproveitados como Agentes de Policia Civil, nas classes VI, VIl e VIII,
conforme a seguinte equivaléncia:

a) Nivel e Referéncia 3B - Classe VI;

b) Niveis e Referéncias 3C e 3D - Classe VII; e

¢) Niveis e Referéncias 3E e 3F - Classe VIIL.

Parédgrafo tnico. A descricdo, a especificacdo das atribui¢des e a
qualificacdo profissional exigidas para o cargo de Agente de Policia Civil estdo previstas
no Anexo IX desta Lei Complementar.

Art. 19. Fica mantida a carreira de Escrivao de Policia Civil, do
Subgrupo Técnico Profissional, do Grupo Policia Civil, passando a integrar o Subgrupo
Agente da Autoridade Policial, do Grupo Policia Civil, conforme definido no Anexo III
desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. Os cinco niveis e referéncias utilizados para
efeito de remuneragdo da carreira de Escrivdo de Policia Civil ficam condensados e passam

a constituir trés classes de vencimento na mesma carreira, conforme o disposto nos Anexos
I, V e VI desta Lei Complementar.
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Art. 20. A linha de correlacdo, para efeito de aproveitamento na
carreira de Escrivio de Policia Civil, no Subgrupo Agente da Autoridade Policial,
relativamente aos integrantes da carreira de Escrivao de Policia Civil, do Subgrupo Técnico
Profissional, do Grupo Policia Civil, atenderd ao disposto no Anexo III desta Lei
Complementar, e ao seguinte:

I - os Escrivaes de Policia Civil, niveis e referéncias 2B, 2C,
2D, 2E e 2F, permanecerdo com sua atual nomenclatura e serdo aproveitados nas classes
IV, V e VI, conforme a seguinte equivaléncia:

a) Niveis e Referéncias 2B e 2C - Classe IV;
b) Niveis e Referéncias 2D e 2E - Classe V; e
¢) Nivel e Referéncia 2F - Classe V1.

§ 12 A descricdo e especificacdo das atribuicdes e a qualificacdo
profissional exigida para o cargo de Escrivdo de Policia Civil estd contida no Anexo X
desta Lei Complementar.

§ 2% A investidura inicial na carreira de Escrivio de Policia
Civil dar-se-4 na Classe IV, do Subgrupo Agente da Autoridade Policial, conforme
definido no Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 21. Fica mantida a carreira de Psic6logo Policial Civil, do
Subgrupo Técnico Cientifico, do Grupo Policia Civil, passando a integrar, o Subgrupo
Agente da Autoridade Policial, do Grupo Policia Civil, conforme definido no Anexo IV
desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. Os niveis e referéncias utilizados para efeito de
remuneracdo da carreira de Psic6logo Policial Civil passam a constituir os niveis e
referéncias previstos nos Anexos [V, V e VI desta Lei Complementar.

Art. 22. A linha de correlacdo, para efeito de aproveitamento na
carreira de Psicélogo Policial Civil, no Subgrupo Agente da Autoridade Policial,
relativamente aos integrantes da carreira de Psic6logo Policial Civil, do Subgrupo Técnico
Cientifico, do Grupo Policia Civil, atenderd ao disposto no Anexo IV desta Lei
Complementar, e ao seguinte:

I - os Psicologos Policiais Civis, niveis e referéncias 3B, 3C,
3D, 3E e 3F, permanecerdao com sua atual nomenclatura e serdo aproveitados nas classes
VI, VIl e VIII, conforme a seguinte equivaléncia:

a) Niveis e Referéncias 3B e 3C- Classe VI,

b) Niveis e Referéncias 3D e 3E - Classe VII; e
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¢) Nivel e Referéncia 3F - Classe VIII.

§ 12 A descricdo, a especificacdo das atribuiches e a
qualificacdo profissional exigida para o cargo de Psiclogo Policial Civil estdo previstas no
Anexo XI desta Lei Complementar.

§ 22 A investidura inicial na carreira de Psic6logo Policial Civil
dar-se-4 na Classe VI, do Subgrupo Agente da Autoridade Policial, conforme o disposto no
Anexo VI desta Lei Complementar.

Art. 23. Os vencimentos dos policiais civis, do Subgrupo
Agente da Autoridade Policial, obedecem a redefinicdo prevista no Anexo VI desta Lei
Complementar, exclusivamente para efeito de aproveitamento na tabela de niveis e
referéncias de vencimento de cada carreira.

Art. 24. Quando houver imperiosa necessidade do servigo, o
Agente da Autoridade Policial, referidos nos incisos I e II do artigo 3° desta Lei
Complementar, poderd ser designado para responder cumulativamente por até duas
Delegacias de Policia Municipais, desde que na circunscricdo da mesma Delegacia
Regional de Policia Civil.

§ 12 A acumulacdo de chefias a que se refere o caput deste
artigo, serd efetuada por designacdo do Delegado Geral da Policia Civil, cujo prazo
maximo serd de um ano, prorrogavel uma vez por igual periodo.

§ 22 Ao Agente da Autoridade Policial designado nos termos do
pardgrafo anterior, desde que por prazo igual ou superior a trinta dias, serd concedida verba
indenizatéria mensal, destinada a custear as despesas relativas a substituicdo,
correspondente a metade do seu vencimento bdsico, devida enquanto subsistir a
acumulagdo.

§ 32 A acumulacdo a que se refere o § 2° deste artigo, quando
ultrapassar o prazo de trinta dias, serd paga em valor proporcional.

CAPITULO IV
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 25. A funcdo policial civil estd fundamentada nos
principios da hierarquia e da disciplina.

Art. 26. A estrutura hierdrquica constitui valor moral e técnico-
administrativo, sendo instrumento de controle e eficicia dos atos operacionais e,
subsidiariamente, indutora da boa convivéncia profissional na diversidade de niveis,
carreiras, cargos e funcdes que compdem a Policia Civil, visando assegurar a disciplina, a
ética e o desenvolvimento do espirito de equipe e de muitua cooperagdo, em ambiente de
estima, confiancga, lealdade e respeito reciproco.
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§ 1° Independentemente da carreira, da classe e da entrincia
funcional, o regime hierdrquico ndo autoriza qualquer violacdo de consciéncia e de
convencimento técnico ou cientifico fundamentado.

§ 2% Sempre que possivel, serdo observados os niveis
hierdrquicos na designacdo para fungdes de direcdo, chefia e assessoramento.

§ 3° A hierarquia da fungdo prevalece sobre a hierarquia do
cargo.

§ 4° As carreiras de Agente de Policia Civil, Escrivao de Policia
Civil e Psicélogo Policial Civil, do Subgrupo Agente da Autoridade Policial, nao
apresentam divisao hierdrquica entre si.

Art. 27. A disciplina € o valor que agrega atitude de fidelidade
profissional as disposi¢des legais e as determinacdes técnicas e cientificas fundamentadas e
emanadas da autoridade competente.

CAPITULO V
DO INGRESSO NAS CARREIRAS POLICIAIS CIVIS

Art. 28. A habilitacdo de candidatos aos cargos das carreiras da
Policia Civil, obedecidas as especificacdes contidas no edital, serd verificada em concurso
publico, por meio das seguintes fases:

I - provas escritas, objetivas e/ou dissertativas;

IT - avaliac@o de titulos, especificos para a carreira a qual concorre
o candidato;

III - avaliacdo da aptiddo psicoldgica vocacionada;

IV - prova de capacidade fisica;

V - exame toxicoldgico; e

VI - investigacdo social.

§ 12 Os requisitos para aprovacdo em cada uma das fases
descritas neste artigo, as modalidades das provas, seus contetidos e formas de avaliacdo
serdo estabelecidos no edital do concurso publico, de acordo com as exigéncias definidas
nesta Lei Complementar e em legislacao correlata.

§ 22 O concurso publico de ingresso na carreira de Delegado de
Policia, cargo privativo de bacharel em Direito, poderd ter a participagdo da Ordem dos

Advogados do Brasil - OAB, observadas as condi¢des € normas gerais previstas no
respectivo edital.
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§ 32 O edital de concurso ptblico para o cargo de Delegado de
Policia contemplara a realiza¢do de prova oral, de cardter eliminatdrio, que versard sobre o
conteddo programético completo previsto para a prova escrita.

Art. 29. A prova escrita, de carater eliminatdrio e classificatorio,
visa revelar, teoricamente, os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribui¢des do
cargo pretendido, e versara sobre conteudos programdticos indicados no edital.

Art. 30. A avaliagdo de titulos, de cardter classificatorio, levara
em conta a realizacdo de cursos de aperfeicoamento ou exercicio de atividades afins que o
habilitem para o melhor exercicio das atribuicdes do cargo, obedecidos aos critérios
fixados no edital.

Art. 31. A avaliacdo da aptidao psicoldgica vocacionada, de
carater eliminatorio, visa verificar, tecnicamente, dados da personalidade do candidato e se
o mesmo possui o perfil e a capacidade mental e psicomotora especificos para o exercicio
das atribui¢des do cargo a que estiver concorrendo.

Art. 32. A avaliacdo da capacidade fisica, de carater eliminatodrio,
visa verificar se o candidato tem condi¢des para suportar o treinamento a que serd
submetido durante o curso de formagdo, bem como para o exercicio permanente das
atividades inerentes ao cargo.

Parégrafo tnico. Para participar da prova de capacidade fisica, o
candidato deverd apresentar atestado médico no qual comprove o gozo de boa satide e a

aptiddo para submeter-se aos exercicios discriminados no edital do concurso publico.

Art. 33. S@do requisitos bdsicos para o ingresso nas carreiras da
Policia Civil:

a) ser brasileiro;
b) ter no minimo dezoito anos de idade;
¢) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) ndo registrar sentenca penal condenatéria transitada em
julgado;

e) estar em gozo dos direitos politicos;
f) ter conduta social ilibada;

g) ter capacidade fisica e aptiddo psicoldgica compativeis com o
cargo pretendido;

h) aptidao plena;
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1) possuir carteira nacional de habilitagado; e

j) ser portador de diploma de nivel superior nos cursos exigidos
para o cargo.

Pardgrafo tnico. Para inscricio no concurso publico, o
candidato deverd apresentar o documento oficial de identidade e a declaracdo firmada de
que preenche as exigéncias minimas, sob as penas da lei, € os demais requisitos exigidos
para o exercicio do cargo.

Art. 34. O prazo de validade do concurso publico para as
carreiras da Policia Civil serd de dois anos, a partir da data da homologacdo do resultado
final, prorrogdvel uma vez, por igual periodo.

CAPITULO VI
DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 35. A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo da
Policia Civil obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos no concurso publico para
ingresso na carreira, apds sua homologacao pelo Secretério de Estado da Seguranca Publica
e Defesa do Cidadao, nos termos do respectivo edital.

§ 12 A nomeagdo seré feita conforme a necessidade do servigo
publico e as vagas constantes no edital.

§ 22 Os nomeados serdo os novos policiais civis, empossados
em sessdo solene na Academia de Policia Civil, presidida pelo Secretdrio de Estado da
Seguranca Publica e Defesa do Cidadao, ocasido em que serdo convocados pelo Diretor da
Academia de Policia Civil para o curso de formacdo profissional, que terd inicio com a
matricula e obedecerd a grade curricular e carga hordria previstas para cada carreira, em
conformidade com as especificagdes do Regimento Interno da Academia de Policia.

§ 32 O curso de formacdo profissional € requisito fundamental
do estdgio probatdrio, sendo que a reprovagdo do policial civil acarretard sua imediata
exoneracgao.

§ 4° Durante o curso de formacdo, serd efetuado o
acompanhamento da vida social do policial civil, que obrigatoriamente devera ser levado
em consideracdo para efeito de avaliacdo no estagio probatorio.

§ 5% O Regimento Interno da Academia de Policia Civil, em
consonancia com as disposicdes legais, regulard o curso de formacdo policial,
estabelecendo diretrizes e regras de funcionamento, nas quais constem os direitos, 0s
deveres, as proibi¢des e as prerrogativas do policial civil, sem prejuizo do disposto nesta
Lei Complementar.
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Art. 36. Concluido o curso de formagao, serd atribuido exercicio
aos novos policiais civis nos seus respectivos 6rgaos de lotacao.

§ 12 Feita a designacgdo, sob pena de exoneracao, o novo policial
civil deverd entrar em exercicio no prazo de quinze dias, com a devida comunicagdo ao
Delegado Geral da Policia Civil.

§ 22 O policial civil que abandonar os quadros da Policia Civil
antes de concluido o estdgio probatdrio deverd ressarcir o Estado pelas despesas decorrente

do curso de formacao.

Art. 37. O tempo de servigo na classe ou entrancia inicial da
carreira, serd computado desde a data da posse.

Paragrafo unico. Para os empossados na mesma data, serd
obedecida, para efeito de antiguidade, a ordem de classificacao no concurso.

CAPITULO VII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 38. Os trés primeiros anos de exercicio nas carreiras da
Policia Civil serdo considerados como periodo de estdgio probatério, durante os quais o
policial civil serd avaliado quanto a aptidao e a capacidade para o desempenho do cargo,
como condi¢do para a aquisicdo de sua estabilidade e ao preenchimento dos demais
requisitos legais.

Pardgrafo tnico. O policial civil em estdgio probatério nao
poderd, em hipdtese alguma, ser colocado a disposic@o de outros 6rgaos ou entidades.

Art. 39. O Policial Civil em estdgio probatdrio serd avaliado
pelo seu chefe imediato, que deverd informar, em relatério de Acompanhamento de
Desempenho Funcional, a cada seis meses, sua aptidao e seu desempenho, levando em
conta os seguintes fatores:

I - assiduidade;

I - pontualidade;

I - comprometimento com a Instituicao Policial Civil,

IV - relacionamento interpessoal;

V - eficiéncia;

VI - iniciativa;

VII - conduta ética; e
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VIII - produtividade.
Paragrafo unico. Para fins deste artigo considera-se:

I - assiduidade: freqiiéncia didria na unidade de trabalho com o
cumprimento integral da jornada de servico;

II - pontualidade: cumprimento dos horarios de chegada e saida
e saidas nos intervalos da unidade de trabalho, inclusive nas convocacdes para servigos
policiais;

I - comprometimento com a Instituicdo Policial Civil: fiel
cumprimento dos deveres de servidor publico e de policial civil;

IV - relacionamento interpessoal: capacidade de se comunicar e
de interagir com a equipe de trabalho e com o publico em fun¢do da boa execucdo do
Servigo;

V - eficiéncia: capacidade de atingir resultados no trabalho com
qualidade e rapidez, considerando as condigdes oferecidas para tanto;

VI - iniciativa: agdes espontdneas e apresentacdo de idéias em
prol da solucdo de problemas da unidade de trabalho, visando seu bom funcionamento;

VII - conduta ética: postura de honestidade, responsabilidade,
respeito a institui¢do e ao sigilo das informacgdes, as quais tem acesso em decorréncia ao
trabalho e observancia a regras, normas e instru¢des regulamentares; e

VIII - produtividade: capacidade de atingir as metas de volumes
dos servigos atribuidos nos prazos previstos.

Art. 40. A apuragdo do atendimento aos requisitos durante o
estdgio probatorio far-se-4 a vista do relatério de Acompanhamento de Desempenho
Funcional, elaborada pelas chefias imediatas e encaminhada, reservadamente, a8 Comissao
Permanente de Avaliacdo da Carreira.

Art. 41. Sera constituida Comissdao Permanente de
Avaliacao da Carreira, coordenada pelo Delegado Geral da Policia Civil, integrada
por até 8 (oito) membros, obrigatoriamente policiais civil efetivos, a ser
regulamentada por decreto.

Art. 42. Compete a Comissdo Permanente de Avaliacao
da Carreira:

| - coordenar e orientar a aplicacdo do relatério de
Acompanhamento de Desempenho Funcional;

Il - fixar cronograma de trabalho para cada periodo de
avaliacao;
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[l - dar conhecimento prévio das normas, critérios e
conceitos a serem utilizadas nas avaliacoes;

IV - julgar recurso interposto pelo policial civil, em razao
da avaliacao realizada pelo seu chefe imediato;

V - avaliar e decidir sobre questdes que tenham
comprometido ou dificultado a aplicacdo das avaliacbes pelos avaliadores e
avaliados, sugerindo medidas as unidades competentes; e

VI - formular parecer conclusivo sobre o desempenho
dos policiais civis para o Delegado Geral da Policia Civil, cujo teor devera
contemplar a assinatura da maioria dos integrantes da Comisséo.

Art. 43. O resultado obtido no Acompanhamento de
Desempenho Funcional serd utilizado:

I - a fim de conferir estabilidade ao policial civil considerado
apto; e

Il - para o fim de exoneragao do policial civil considerado
inapto.

Parédgrafo unico. Serd assegurado ao avaliado o conhecimento
dos conceitos langados em seu relatorio de Acompanhamento de Desempenho Funcional.

CAPITULO VIII
DO PROGRESSO FUNCIONAL DO POLICIAL CIVIL
Secao I
Disposicoes Gerais do Policial Civil

Art. 44. O progresso funcional dos integrantes do Grupo
Seguranca Publica: Policia Civil, Subgrupo Autoridade Policial e Subgrupo Agente
da Autoridade Policial sera efetuado mediante promocéao na respectiva carreira.

Art. 45. A promogao na carreira da Policia Civil do Estado
de Santa Catarina consiste na movimentacao da classe ou entrancia atual para a
classe ou entrancia imediatamente superior, dentro do respectivo cargo,
alternadamente pelos critérios de antiguidade e merecimento, seguindo a ordem
sequencial da ultima promocao.

§ 12 A promocdo serd realizada com a abertura das vagas e
antecedida de realizacdo dos procedimentos de avaliagdo de promog¢do e sua apuracao
através das Comissdes Permanentes de Promocao.

§ 22 A ascensdao na carreira de Delegado de Policia serd
precedida de remocgdo horizontal voluntdria, que consiste na permanéncia na mesma
entrancia em unidade policial em Comarca distinta da anteriormente ocupada.
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§ 32 Efetuadas as remocgdes horizontais de que trata o pardgrafo
anterior desta Lei Complementar e constatada vaga remanescente na carreira de Delegado
de Policia, fica a autoridade competente autorizada a preenché-la através de processo de
promocgao.

Art. 46. Em se tratando de promogdo por antiguidade e
merecimento, as vagas nos cargos das diversas classes e entrincias das carreiras que
integram o Grupo Policia Civil serdo preenchidas, uma a uma, alternadamente, obedecendo
a ordem sequencial do ultimo processo promocional.

Art. 47. O progresso funcional do policial civil ndo dependera
de prévia habilitacdo.

§ 1° Verificada a abertura de vagas na lotacdo na classe e
entrancia, a promocdo do policial civil serd efetivada apds andlise do Delegado Geral da
Policia Civil com a aprovagdo do Secretario de Estado de Seguranca Publica e mediante
autorizacdo do Chefe do Poder Executivo, devendo as Comissdes Permanente de Promocao
apresentar a contagem de pontos por merecimento e antiguidade.

§ 22 O ocupante de cargo de Delegado de Policia de Entrancia
Final, para ser promovido por antiguidade ou merecimento a Entrancia Especial, além dos
requisitos a que se refere esta Lei Complementar, deverd comprovar 10 (dez) anos de
efetivo exercicio, ininterrupto ou intercalado, no carreira.

Art. 48. O Agente de Autoridade Policial somente podera ser
promovido depois de cumprido o estdgio probatdrio e ndo dependerd de prévia habilitacdo.

Art. 49. Haverd uma Comissdo Permanente de Promog¢do para
cada carreira da Policia Civil do Estado de Santa Catarina que serd responsdvel pela
conducdo dos procedimentos de Avaliagdo de Promocdo e pela elaboracdo das normas e
procedimentos pertinentes a avaliagdo funcional, a ser regulamentada em ato do Chefe do
Poder Executivo.

§ 12 As Comissdes Permanentes de Promocao serdo constituidas
por 03 (trés) policiais civis efetivos de cada carreira da Policia Civil, por indicagdo do
Delegado Geral da Policia Civil e aprovacao do Secretario de Estado da Seguranca Publica
e Defesa do Cidadao do Estado de Santa Catarina e seus membros terdo mandato de 02
(dois) anos, permitida a recondugao, por igual periodo.

§ 2° A contagem preliminar dos pontos, para os atos de
promocdo, deverdo ser de conhecimento dos policiais civis, 60 (sessenta) dias antes da data
de efetivacdo daquela concessao.

§ 32 Os pedidos de revisdao dos pontos poderdo ser interpostos

pelos policiais civis, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicagdo da contagem
preliminar de pontos no Didrio Oficial do Estado.
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§ 4° As comissdes apreciardo os pedidos de revisdo no prazo de
05 (cinco) dias, findo o prazo recursal.

Art. 50. Das decisdes das comissdes de promocdo caberd
recursos ao Delegado Geral da Policia Civil, sem efeito suspensivo, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da publicacio do ato da decisdo de negatéria de recursos, e
sucessivamente, em igual prazo, ao Secretério de Estado da Seguranca Publica.

Pardgrafo tnico. Da decisdo do Secretirio de Estado da
Seguranca Publica ndo cabera recurso.

Art. 51. Compete as comissdes de promogao:

I - organizar e submeter a aprovacdo do Delegado Geral da
Policia Civil a listagem de promog¢do com a ordem de classificacdo dos policiais civis para
efeito de antiguidade e merecimento;

II - publicar a contagem dos pontos e ordem de classificacdo dos
policiais civis, site da Policia Civil; e

I - elaborar formulérios de avaliacdo de promocgao;

IV - propor ao Delegado Geral da Policia Civil, devidamente
motivada, a exclusdo de policial civil da contagem dos pontos ou da listagem final, de
acordo com as disposi¢des contidas nesta Lei Complementar, notificando o interessado, no
prazo de 10 (dez) dias tteis, para fins de, querendo apresentar pedido de reconsideragao;

V - manter atualizado, através do Setor de Recursos Humanos, o
registro de vagas existentes de todas as carreiras da Policia Civil, obedecendo ao critério de
que toda e qualquer informacao funcional deverd constar do Sistema Integrado de Gestao
de Recursos Humanos - SIGRH, sendo vedada a utilizagcdo de outro meio tecnolégico.

Paragrafo unico. Recebidos os formularios de avaliacdo de
promocao, serdo os mesmos preenchidos pela chefia imediata e devolvidos no prazo de até
5 (cinco) dias, impreterivelmente, as Comissdes Permanentes de Avaliacdo de Promocao.

Art. 52. Em beneficio daquele a quem de direito caiba a
promocao, € declarado sem efeito o ato que a houver decretado indevidamente.

§ 12 O policial civil promovido indevidamente ndo fica
obrigado a restituir o que a mais houver recebido.

§ 22 O policial civil a quem caiba a promocgdo, € indenizado da
diferenca da remuneracao a que tiver direito.

Art. 53. Nao poderd ser promovido por antiguidade ou
merecimento, além dos demais casos previstos nesta Lei Complementar, o policial civil
que:
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I - estiver preso, em virtude de decisdo judicial transitada em
julgado;

IT - tiver sofrido pena de suspensdo disciplinar nos ultimos 3
(trés) anos, com transito em julgado;

IIT - ndo estiver em dia com a Fazenda Publica, em razio de sua
funcdo;

IV - caso tenha seu nome vetado pela respectiva comissao;

V - for condenado, enquanto durar o cumprimento integral da
pena, mesmo com a concessdo da suspensdo ou livramento condicional, nos termos do
Cdédigo de Processo Penal;

VI - estiver licenciado para tratar de interesses particulares; e
VII - estiver em disponibilidade.

Art. 54. Nao poderd, ainda, ser promovido por merecimento, o
policial civil que:

I - estiver em gozo de licenca para tratamento de saude de
pessoa da familia, por mais de 03 (tr€s) meses;

II - estiver em exercicio de mandato eletivo, cuja carga horaria
de trabalho seja incompativel com o exercicio da funcdo policial;

I - estiver no exercicio de cargo ou funcdo publica civil
tempordria ndo eletiva, inclusive da Administracdo Indireta, Fundagdes, Autarquias,
Economia Mista e Empresas Publicas;

IV - estiver a disposicdo de orgdo Federal, Estadual ou
Municipal, exercendo func¢do ndo policial civil, salvo por interesse da Secretaria de
Seguranca Publica e Defesa do Cidadao; e

V - estiver licenciado para realizar quaisquer cursos a nivel de
doutorado, mestrado, especializa¢do ou similares, na forma da legislacdo especifica e desde
que ndo tenha relacdo direta com a atividade policial.

Art. 55. Efetuadas as promocgdes e constatada vaga remanescente
de cargo na carreira de Delegado de Policia, esta podera ser preenchida através de processo
de promocdo, a qualquer época e sem restricdes de data, observando-se o disposto no artigo
48 desta Lei Complementar.

Art. 56. Compete ao Setor de Recursos Humanos da
Policia Civil gerir os procedimentos necessarios ao progresso funcional.
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Secao II
Promocao por Antiguidade

Art. 57. Concorrerdo a promogdo por antiguidade os integrantes
das carreiras da Policia Civil do Estado de Santa Catarina que tiverem maior tempo de

efetivo exercicio na classe ou entrincia, o qual serd contado nos casos de:

I - nomeacdo, a partir da data do efetivo exercicio no cargo
devidamente aprovado no estdgio probatdrio, exceto os Delegados de Policia;

IT - revers@o ou retorno, a partir da data em que retornou ao
exercicio do cargo;

I - promogdo a partir da publicaciao do ato de movimentagao.

Pardgrafo unico. Havendo empate na contagem do tempo de
servico na classe ou entrancia, a classificacdo obedecerd, sucessivamente, aos seguintes
critérios:

I - maior tempo de servico em cardter efetivo, na carreira;

II - maior tempo de servigo policial civil no Estado;

I - maior tempo de servico publico no Estado;

IV - maior idade;

V - maior ndmero de dependentes.

Secao 111
Promocao por Merecimento

Art. 58. Merecimento é a demonstragdo positiva pelo policial
civil, durante a sua permanéncia na classe ou entrincia, do desempenho de suas fungdes
com eficiéncia, ética, e responsabilidade.

Parédgrafo tinico. O merecimento do policial civil serd apurado
em pontos, mediante o preenchimento das condi¢des definidas nesta Lei Complementar.

Art. 59. A avaliagdo de promog¢do, com o objetivo de aferir o
merecimento do policial civil no exercicio das respectivas atribui¢des, condiciona-se ao
preenchimento dos requisitos considerados indispensdveis ao exercicio das fungdes € o
atendimento das condi¢des essenciais para concorrer a promog¢do por merecimento, com
base nos seguintes critérios:

I - comprometimento com a Instituicao Policial Civil;
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II - relacionamento interpessoal;
I - eficiéncia;

IV - iniciativa;

V - conduta ética;

VI - produtividade no trabalho;
VII - qualidade do trabalho;

VIII - disciplina e zelo funcional; e

IX - aproveitamento em programas de capacitacdo e cultura
profissional.
Paragrafo unico. Para fins deste artigo considera-se:

I - comprometimento com a Instituicdo Policial Civil: fiel
cumprimento dos deveres de servidor publico e de policial civil;

Il - Relacionamento Interpessoal: capacidade de se comunicar e
de interagir com a equipe de trabalho e com o publico em fun¢do da boa execucdo do
Servigo;

I - eficiéncia: capacidade de atingir resultados no trabalho com
qualidade e rapidez, considerando as condicdes oferecidas para tanto;

IV - iniciativa: agOes espontaneas e apresentacdo de idéias em
prol da solucdo de problemas da unidade de trabalho, visando seu bom funcionamento;

V - conduta ética: postura de honestidade, responsabilidade,
respeito a institui¢do e ao sigilo das informacgdes, as quais tem acesso em decorréncia ao
trabalho e observancia a regras, normas e instru¢des regulamentares;

VI - produtividade no trabalho: a comprovagdo, a partir da
comparacao da produgdo desejada com o trabalho realizado que serd aferido, sempre que
possivel, com base em relatérios estatisticos de desempenho quantificado;

VII - qualidade de trabalho: demonstracdo do grau de exatidao,
precisdo e apresentacdo, quando possivel, mediante apreciacdo de amostras, do trabalho
executado, bem como pela capacidade demonstrada pelo policial civil no desempenho das
atribuicdes do seu cargo;

VIII - disciplina e zelo funcional: observancia dos preceitos e
normas, com a compreensdo dos deveres, da responsabilidade, do respeito e seriedade com
os quais o policial civil desempenha suas atribui¢des e a execucdo de suas atividades com
cuidado, dedicacao e compreensdo dos deveres e responsabilidade; e
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IX - aproveitamento em programas de capacitacdo e cultura
profissional: comprovacdo da capacidade para melhorar o desempenho das atribui¢des
normais do cargo e para a realizacdo de tarefas superiores, adquiridas por intermédio de
estudos, de trabalhos especificos e da participacdo em cursos regulares relacionados com
atribui¢cdes do cargo.

Art. 60. Para cada um dos critérios relacionados no artigo
anterior serdo atribuidos graus de avaliagdo, que serdo convertidos em pontos, para apurar
o desempenho dos policiais civis, conforme dispuser regulamento editado pelas Comissoes
Permanentes de Promocgao e aprovado pelo Delegado Geral da Policia Civil.

Art. 61. O resultado final da Avaliacdo de Promog¢ao do policial
civil serd o Coeficiente de Desempenho do Policial Civil, obtido por meio do somatério da
pontuacdo conquistada pelo policial civil auferidos no Formulario de Avaliagdo da
Promocgdo, com a correspondéncia de conceitos de desempenho conforme segue:

| - apresenta perfil de alto desempenho: de 81 (oitenta e
um) a 100 (cem) pontos;

Il - demonstra perfil esperado: de 61 (sessenta e um) a 80
(oitenta) pontos;

[Il - prética os critérios relacionados, mas necessita de
aprimoramento: de 41 (quarenta e um) a 60 (sessenta) pontos; e

IV - necessita desenvolver: de 21 (vinte e um) 40
(quarenta) pontos;

Paragrafo unico. No resultado da Avaliagcdo de Promocéao
s6 sera considerado o numero inteiro e uma casa decimal, utilizando-se, para
isso, a regra de aproximacao de valores numéricos da Matematica:

| - maior ou igual a 5 (cinco), acresce-se mais uma
unidade;

Il - menor que 5 (cinco), mantém-se inalterado o nimero
inteiro e desprezas o decimal.

Art. 62. As Comissdes Permanentes de Promocdo, além dos
conceitos langados nos formuldrios de Avaliagdo de Promocgdo pelas chefias imediatas,
utilizard para elaboracdo dos Coeficientes de Desempenho do Policial Civil parametros de
desempenho sob os aspectos de capacitagdo e treinamentos que serdo considerados, os
cursos de formacgao continuada, aperfeicoamento e aprimoramento profissional, realizados
pela Academia da Policia Civil ou por institui¢des pela mesma reconhecidas:

I - cursos de formacdo profissional, em se tratando de nova
investidura, considerando-se o cargo efetivo anteriormente ocupado, vélido apenas para a
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primeira promogao;
II - cursos de formacdo continuada ou aperfeicoamento
profissional; e

III - congressos, semindrios, palestras, ou similares.

Art. 63. A analise do curso e registro no Sistema
Integrado de Gestdao de Recursos Humanos - SIGRH, para efeito de promocao
funcional, sera procedida pelo Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria de
Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidadao.

§ 12 O certificado do curso devera ser acompanhado do
conteudo programatico e sua respectiva carga horaria.

§ 22 Os curso deverdo estar relacionados com a fungéao
ou area de atuacao, sendo necessaria carga horaria minima de 16 (dezesseis)
horas para efeito de homologacao e validagao.

Art. 64. Os sistemas e critérios da Avaliacdo da Promocéao
de que trata esta Lei Complementar, serdo estabelecidos em regulamento no
prazo maximo de 90 (noventa) dias da data de sua publicacao.

Secao IV
Promocao Extraordinaria

Art. 65. S3o consideradas modalidades de promocao
extraordindrias as realizadas por Ato de Bravura e Post Mortem.

Art. 66. A promocdo extraordindria ocorrerd, em carater
excepcional, quando integrante de carreira da Policia Civil do Estado de Santa Catarina
ficar permanentemente invalido, em virtude de ferimento sofrido em acdo ou pela prética
de ato de bravura.

§ 12 Considera-se acdo policial civil a realizacio ou a
participacdo em atividades operacionais da Policia Civil na execu¢do de tarefas para
manuten¢do da ordem publica.

§ 22 A promogdo extraordinaria dar-se-4 para a classe ou
entrancia imediatamente superior a que o policial civil se encontrar enquadrado.

Art. 67. A promogdo por bravura, condicionada a existéncia de
vaga, se efetivard pela pratica de ato considerado meritdrio e terd as circunstancias para a
sua ocorréncia apuradas em investigacao conduzida por membros da Comissdo Permanente
de Avaliacdo da Promocao.

§ 1° Para fins deste artigo, ato de bravura em servigo
corresponde a conduta do policial civil que, no desempenho de suas atribuicdes e para a
preservacdo de vida de outrem, coloque em risco incomum a sua propria vida,
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demonstrando coragem e audécia.

§ 22 Na promog¢do por ato de bravura ndo é exigido o
atendimento de requisitos para a promogao, estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 68. A promog¢ao Post Mortem tem por objetivo expressar o
reconhecimento do Estado ao policial civil falecido, quando:

I - no cumprimento do dever; e

I - em conseqiiéncia de ferimento recebido no exercicio da
atividade policial, ou por enfermidade contraida em razdo do desempenho da funcao.

§ 12 A superveniéncia do evento morte, em decorréncia dos
mesmos fatos e circunstancias que tenham justificado promog¢do anterior por ato de
bravura, excluird a de carater Post Mortem.

§ 22 A promocdo de que trata o caput deste artigo € seus

incisos terd as circunstancias para a sua ocorréncia apuradas em investigacao conduzida por
membros da Comissdo Permanente de Avaliacdo da Promocao.

CAPITULO IX
DA REMOCAO
Art. 69. A remocao do policial civil podera ser:
I - a pedido do préprio policial civil interessado;
II - por permuta;
III - compulséria, por conveniéncia da disciplina; e

IV - compulséria, por interesse publico ou necessidade do
servigo policial civil; e

V - por promogao.

§ 12 No caso de remog¢do compulséria, por interesse publico,
necessidade do servico policial civil ou promocao que implicar mudanca de lotacdo ou sede
funcional, o policial civil terd direito a quinze dias de transito, prorrogdvel por igual
periodo, em caso de justificada necessidade, bem como ao pagamento de verba
indenizatdria, a titulo de ajuda de custo, equivalente a remuneracdo do cargo que ocupa,
para compensar as despesas de transporte e novas instalacoes.

§ 22 Se o policial civil possuir dependentes, a ajuda de custo de
que trata o §12 deste artigo serd paga em dobro.
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§32 Na hipétese de remogao por promocao, a ajuda de custo é
limitada a uma vez a cada 02 (dois) anos ao mesmo policial civil.

§ 4° A remocgdo por permuta entre policiais civis dependera de
pedido escrito, formulado em conjunto pelos pretendentes, desde que ambos sejam
integrantes do mesmo Subgrupo Agente da Autoridade Policial ou Subgrupo Autoridade
Policial, devendo-se observar, neste tltimo caso, a correlagdo de classe ou entrancia entre
0s requerentes.

§ 5% A remocdo compulsdria somente podera ser efetuada nas
hipéteses dos incisos III e IV deste artigo, devendo ser devidamente fundamentada, sob
pena de nulidade do ato.

CAPITULO X
DOS PROGRAMAS DE VALORIZACAO FUNCIONAL

Art. 70. Aos integrantes do Grupo: Policia Civil, Subgrupos:
Autoridade Policial e Agentes da Autoridade Policial, nos termos desta Lei Complementar,
que apresentarem certificado ou diploma de conclusdao de curso de Pds-Graduacdo,
inerentes ao cargo ou a respectiva drea de atuagdo, desde que autorizados e reconhecidos
pelo Ministério da Educacdo - MEC, fica instituido o Adicional de Pés-Graduacao,
incidente sobre o valor do vencimento basico de cada cargo, correspondente a:

I - 13% (treze por cento) para especializacao;
I - 16% (dezesseis por cento) para mestrado; e
II - 19% (dezenove por cento) para doutorado.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 71. Fica resguardado o direito de permanecerem no mesmo
orgdo de lotacdo e/ou na mesma Comarca, até a proxima promog¢do, aos integrantes do
Grupo Seguranca Publica, Subgrupo Autoridade Policial reenquadrados em entrancia de
graduacdo diversa da que pertenciam na data de entrada em vigor desta Lei Complementar.

Art. 72. A fixag¢do dos padrdes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratério das carreiras da Policia Civil serd estabelecida em
lei de iniciativa do Governador do Estado, nos termos do § 12 do art. 26 da Constituicdo do
Estado, e § 12 do art. 39 da Constituicao Federal, observando-se, para tanto:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;
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I - os requisitos para a investidura; e
I - as peculiaridades dos cargos.

Art. 73. No ambito da Policia Civil, as funcOes de confianga
com atribuicdes de direcdo, chefia, coordenacdo e assessoramento serdo exercidas
exclusivamente por ocupantes de cargos de provimento efetivo da Instituicao, nos termos
do art. 21, IV, da Constitui¢do do Estado, e art. 37, V, da Constitui¢do Federal.

Art. 74. Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo
da carreira de Técnico em Necropsia e Técnico Criminalistico, do Subgrupo
Técnico Profissional, do Grupo Policia Civil, que optaram, pela transposicéo,
mediante reenquadramento, para o Grupo Policia Civil ficam extintos, nos termos
desta Lei Complementar.

§ 12 Os ocupantes do cargo de Técnico em Necropsia, niveis e
referéncias 1B, 1C, 1D, 1E e 1F serdo aproveitados como Agentes de Policia, nas classes I,
II e III, conforme a seguinte equivaléncia:

a) Nivel e Referéncia 1B - Classe I;

b) Niveis e Referéncias 1C e 1D - Classe II; e

¢) Niveis e Referéncias 1E e 1F - Classe II1.

§ 22 Os ocupantes do cargo de Técnico Criminalistico, niveis e
referéncias 2B, 2C, 2D, 2E e 2F, serdo aproveitados como Agentes de Policia, nas classes
IV,V e VI, conforme a seguinte equivaléncia:

a) Niveis e Referéncias 2B e 2C - Classe IV;

b) Niveis e Referéncias 2D e 2E - Classe V; e

¢) Nivel e Referéncia 2F - Classe V1.

Art. 75. Fica assegurado aos candidatos aprovados nos
Concursos previstos nos Editais 001/SSP/DGPC/ACADEPOL/2008 e 002, a nomeagdo
para os cargos correspondentes conforme reenquadramento fixado nesta Lei Complementar.

Art. 76. Toda e qualquer informacdo funcional deverd constar
do Sistema Integrado de Gestio de Recursos Humanos - SIGRH, sendo vedada a utilizacao
de outro meio tecnolégico.

Art. 77. A aplicacdo desta Lei Complementar ndo poderd gerar

reducdo da remuneracdo dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Grupo Policia
Civil contemplados por suas disposicoes.
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Art. 78. As Fungdes Gratificadas de Responsavel pelo
Expediente de Delegacia Municipal passam a vigorar de acordo com o Anexo XII desta Lei
Complementar.

Parédgrafo tunico. A designacdo para o exercicio das fun¢des de
que trata o caput deste artigo somente poderd recair sobre os ocupantes de cargos de
provimento efetivo referidos nos incisos I e Il do artigo 3° desta Lei Complementar.

Art. 79. Ap6s 30 (trinta) anos de servico, se homem, e 25 (vinte
e cinco) anos se mulher, o policial civil fard jus a um acréscimo de 5% (cinco por cento)
sobre vencimento por anuénio, a titulo de adicional de permanéncia, como estimulo a
permanéncia no servico ativo, até completar 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem
e 30 (trinta) anos de servigo, se mulher, limitado a 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 80. Ficam convalidados os atos de promoc¢ao dos policiais
civis realizados a partir de janeiro de 2006.

Art. 81. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
Complementar correrdo a conta das dotacdes proprias do Or¢camento Geral do Estado.

Art. 82. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 83. Ficam revogados os arts. 12 e 22, o inciso IV do
art. 15 e os Anexos | e Il da Lei Complementar n2 55, de 29 de maio de 1992; a
Lei Complementar n2 98, de 16 de novembro de 1993 e a Lei Complementar n2
201, de 28 de setembro de 2000;

Florianépolis,

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA

Governador do Estado
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ANEXO I
GRUPO: SEGURANCA PUBLICA - POLICIA CIVIL
SUBGRUPO: AUTORIDADE POLICIAL
QUADRO DE CARREIRA: DELEGADO DE POLICIA CIVIL

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Classes da Carreira (*)Cargos | Classes da Carreira (**) Cargos Compactados e
Existentes | Compactada Atualizados
Delegado de Policia - Substituto Delegado de Policia
95 Substituto 150
Delegado de Policia - 1* Classe
90 | Delegado de Policia 120
Delegado de Policia - 2* Classe Classe Inicial
75
Delegado de Policia - 3* Classe
55 | Delegado de Policia
Delegado de Policia - 4* Classe Classe Final 170
105
Delegado de Policia - Classe Delegado de Policia
Especial 30 Classe Especial 70
Total 450 | Totais 310

(*) Cargos existentes conforme Lei Complementar n® 201, de 28 de setembro de 2000.
(**) Cargos compactados e atualizados nos termos desta Lei Complementar.
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ANEXO IT

GRUPO: SEGURANCA PUBLICA - POLICIA CIVIL
SUBGRUPO: AGENTE DA AUTORIDADE POLICIAL
QUADRO DE CARREIRA: AGENTE DE POLICIA CIVIL

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Niveis de Carreiras (*)Cargos Classe (**) Cargos
Referéncia Existentes Compactados e
Atualizados
1B Investigador Policial - 586 I 875
Escrevente Policial - 259 855
Técnico em Necrdpsia-10
1C Investigador Policial - 203
Escrevente Policial - 147 I 870
Técnico em Necrépsia-10 619
1D Investigador Policial - 147
Escrevente Policial - 104
Técnico em Necrdpsia-8
1E Investigador Policial - 99
Escrevente Policial - 71 282 I 708
Técnico em Necropsia - 5
1F Investigador Policial - 64
Escrevente Policial - 40
Técnico em Necropsia - 3
2B Comissario de Policia v 567
Técnico Criminalistico-7 458
2C Comissario de Policia
Técnico Criminalistico-34
2D Comissario de Policia \" 541
Técnico Criminalistico-20 281
2E Comissario de Policia
Técnico Criminalistico-11
2F Comissario de Policia VI 360
Técnico Criminalistico-9 102
3B Inspetor de Policia
3C Comissdrio de Policia e 29 VII 296
3D Inspetor de Policia
3E Comissdrio de Policia e 12 VI 278
3F Inspetor de Policia
Total 2.638 Total 4.496

(*) Cargos existentes conforme Lei Complementar n® 201, de 28 de setembro de 2000.
(**) Cargos compactados e atualizados nos termos desta Lei Complementar.
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ANEXO III
GRUPO: SEGURANCA PUBLICA - POLICIA CIVIL
SUBGRUPO: AGENTE DA AUTORIDADE POLICIAL
QUADRO DE CARREIRA: ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Niveis de (*) Cargos Classe (**) Cargos Compactados e
Referéncia Existentes Atualizados
2B 203 v 270
2C 138
2D 105 \" 181
2E 76
2F 46 VI 108
3B
VII 42
VIII 33
Total 568 Total 634

(*) Cargos existentes conforme Lei Complementar n® 201, de 28 de setembro de 2000.
(**) Cargos compactados e atualizados nos termos desta Lei Complementar.
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ANEXO IV
GRUPO: SEGURANCA PUBLICA - POLICIA CIVIL
SUBGRUPO: AGENTE DA AUTORIDADE POLICIAL
QUADRO DE CARREIRA: PSICOLOGO POLICIAL CIVIL

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

Niveis de (*)Cargos Classe (**) Cargos Compactados e Atualizados
Referéncia Existentes

3B 06 VI 200
3C 19

3D 17 VI 104
3E 12

3F 08 VIII 54
Total 62 Total 358

(*) Cargos existentes conforme Lei Complementar n® 201, de 28 de setembro de 2000.
(**) Cargos compactados e atualizados nos termos desta Lei Complementar.
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ANEXO V
GRUPO: SEGURANCA PUBLICA - POLICIA CIVIL
SUGRUPO: AGENTE DA AUTORIDADE POLICIAL
QUADROS DE CARREIRAS: AGENTE DE POLICIA CIVIL, ESCRIVAO DE
POLICIA CIVIL E PSICOLOGO POLICIAL CIVIL

CARREIRAS CLASSE QUANT. DE VAGAS
I 875
I 870
I 708
Agente de Policia Civil v 567
\% 541
VI 360
VII 296
VIII 278
Sub-Total 4.496
v 270
Escrivao de Policia Civil \" 181
VI 108
VII 42
VIII 33
Sub-Total 634
VI 200
Psicélogo Policial Civil VII 104
VIII 54
Sub-Total 358
Total 5.488
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ANEXO VI
GRUPO: SEGURANCA PUBLICA - POLICIA CIVIL
SUBGRUPO: AGENTE DA AUTORIDADE POLICIAL
QUADRO DE CARREIRAS: AGENTE DE POLICIA CIVIL, ESCRIVAO DE
POLICIA CIVIL E PSICOLOGO POLICIAL CIVIL

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Niveis de Carreiras Vencimento Classe Vencimento
Referéncia Basico (*) Basico (**)
1B Investigador Policial 781,68 I 781,82

Escrevente Policial
1C Investigador Policial 844,22

Escrevente Policial I 906,76
1D Investigador Policial 906,76

Escrevente Policial
1E Investigador Policial 969,29

Escrevente Policial 11 1.031,83
1F Investigador Policial 1.031,83

Escrevente Policial
2B Comissario de Policia 1.219,44

Escrivao de Policia v 1.313,24
2C Comissario de Policia 1.313,24

Escrivao de Policia
2D Comissario de Policia 1.407,05

Escrivao de Policia A\ 1.500,84
2E Comissario de Policia 1.500,84

Escrivao de Policia
2F Comissario de Policia 1.594,65

Escrivao de Policia VI 1.813,53
3B Inspetor de Policia 1.813,53

Psicélogo Policial
3C Inspetor de Policia 1.907,33

Psicélogo Policial VIl 2.001,14
3D Inspetor de Policia 2.001,14

Psicélogo Policial
3E Inspetor de Policia 2.094,94

Psicélogo Policial v 2.188,75
3F Inspetor de Policia 2.188,75

Psicélogo Policial

(**) Valores obtidos pelo acréscimo proporcional de vencimento de um padrdo para o outro,
mantendo-se os valores vigentes para o piso e o teto dos ocupantes das carreiras policiais referidas,
com observancia da garantia constitucional da irredutibilidade de vencimentos (art. 37, XV, da
Constituicdo Federal).
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ANEXO VII

GRUPO: SEGURANCA PUBLICA - POLICIA CIVIL
SUBGRUPO: AUTORIDADE POLICIAL
QUADRO DE CARREIRA: DELEGADO DE POLICIA CIVIL

Entrancias de Delegados de
Policia

Quadro da carreira (*)

Tabela de Vencimentos (em Reais) (¥*)

Delegado de Policia Substituto

120 4.442,58
Delegado de Policia de Entrincia
Inicial 120 4.921,93
Delegado de Policia de Entrancia
Final 155 5.454,00
Delegado de Policia de Entrincia
Especial 60 6.060,00
Total 455

(*) Fonte: Secretaria de Estado da Administracdo - SEA, em marco de 2006.

(**) Valores obtidos pelo acréscimo proporcional de vencimento de uma entrincia para a outra,
mantendo-se os valores vigentes para o piso e o teto do vencimento dos ocupantes da carreira de
Delegado de Policia, bem como observando-se a garantia constitucional da irredutibilidade de
vencimentos (art. 37, XV, da Constituicdao Federal).
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ANEXO VIII
GRUPO: SEGURANCA PUBLICA - POLICIA CIVIL
SUBGRUPO: AUTORIDADE POLICIAL
QUADRO DE CARREIRA: DELEGADO DE POLICIA CIVIL
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: DELEGADO DE POLICIA CIVIL

GRUPO OPERACIONAL: OCUPACOES DE NIVEL SUPERIOR - |CODIGO: SP-PC-AP
AUTORIDADE POLICIAL

HABILITACAO PROFISSIONAL: Portador de Diploma de Bacharel em Direito e aprovagio em
curso de formagdo no 6rgdo de ensino da Policia Civil, com no minimo 600 (seiscentas) horas-aula de
duracdo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, com dedicacio exclusiva.
DESCRICAO SUMARIA: Planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar e
controlar as atividades de policia judicidria, de apuracdo de infracdes penais e de policia
administrativa, no ambito das suas atribui¢cdes constitucionais e legais.
RESPONSABILIDADE: Chefia das atividades de policia judicidria do Estado e de apuragdo de
infracOes penais, exceto as militares e de atividades meio de interesse policial civil e de segurancal
publica.

ATRIBUICOES
DESCRICAO DETALHADA

1. Presidir, com exclusividade, procedimentos processuais relativos a policia judicidria do Estado e a
apuracdo de infracdes penais, exceto as militares;

2. Dirigir as atividades administrativas de unidade policial civil;

3. Garantir o cumprimento das normas referentes a procedimentos processuais, prazos, documentos,
registros, livros e arquivos da unidade policial;

4. Requisitar exames e pericias necessdrias a apuragao da infracdo penal;

5. Fornecer certidoes, atestados e documentos no ambito de suas atribui¢des;

6. Expedir certificado de registro de veiculo, carteira nacional de habilitagdo, cédula de identidade
civil, registro de porte de arma de fogo, carteira e atestado de blaster, alvaras, licengas e outros atos e
documentos inerentes as atividades de competéncia da Policia Civil;

7. Fiscalizar o uso de armas, muni¢des, explosivos e outros produtos controlados e atividades de
jogos e diversdes publicas;

8. Presidir sindicancias administrativas, disciplinares e processos disciplinares;

9. Dirigir, executar, orientar, coordenar e controlar os servicos de investigacao policial, bem como
elaborar, organizar e promover planos e operagdes direcionadas a seguranca ptiblica;

10. Representar pela expedicdo de atos judiciais e promover o devido cumprimento;

11. Arbitrar fianga nos termos da legislacdo vigente;

12. Promover periodicamente, reunides de trabalho e de avaliacio de desempenho com os
funciondrios que prestam servigo na unidade policial;

13. Manter intercambio com demais 6rgdos publicos, promovendo o intercdmbio de informagdes
necessarias a execugdo, continuidade e aperfeicoamento da atividade policial;

14. Comparecer, sempre que possivel, nos locais da prética de infracdes penais, coordenando e
orientando as ag¢des necessdrias a sua elucidagio;

15. Auxiliar, quando solicitado, na apuragdo de infracdo cuja competéncia seja de outra Autoridade
Policial;

16. Expedir notificagdes de transito e multas previstas em lei de sua competéncia funcional;
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17. Responsabilizar-se pelas necessidades de pessoal e material da unidade policial onde prestar
exercicio, solicitando, com antecedéncia, providéncias a quem de direito, necessdrias ao seu
atendimento;

18. Cumprir e fazer cumprir as leis e normas regulamentares, em especial as inerentes as atividades
da Policia Civil;

19. Exercer atividades administrativas de interesse policial civil ou de seguranga publica;

20. Expedir atestados e certiddes inerentes a sua atividade profissional;

21. Solicitar auxilio de unidades policiais, quando necessario para o bom desempenho das atividades
do 6rgdo onde presta exercicio;

22. Elaborar relatério circunstanciado sobre as atividades, pessoal e material da unidade policial
onde passar a prestar servigcos e por ocasido da sua transferéncia definitiva para outro 6rgao;

23. Cumprir mandados de prisdo, coordenar, participar de atividades operacionais, tais como:
barreiras, operacdes de cumprimento de mandados de busca e apreensao.

24. Conduzir viaturas e realizar prisdes, quando no cumprimento de ordens judiciais e situagOes de
flagrincia;

25. Chefiar e coordenar as diligéncias de cumprimento de mandados de busca e apreensio;

26. Outras atividades inerentes ao exercicio das fun¢des de Autoridade Policial, designadas pelo
Secretdrio de Estado da Seguranca Piblica e Defesa do Cidaddo.
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ANEXO IX
GRUPO: SEGURANCA PUBLICA - POLICIA CIVIL
SUBGRUPO: AGENTE DA AUTORIDADE POLICIAL
QUADRO DE CARREIRA: AGENTE DE POLICIA CIVIL
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE DE POLICIA CIVIL

GRUPO: SEGURANCA PUBLICA-POLICIA CIVIL CODIGO: SP-PC-AP
SUBGRUPO: AGENTE DA AUTORIDADE POLICIAL

HABILITACAO PROFISSIONAL: Portador de Diploma em Curso Superior e aprovagio em curso
de formacdo no 6rgdo de ensino da Policia Civil, com no minimo 400 (quatrocentas) horas-aula de
duragdo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, com dedicagio exclusiva.

DESCRICAO SUMARIA: executar os servicos de policia judicidria e investigativa ou
administrativa, sob a dire¢cdo da autoridade policial ou do superior imediato, além de todas as
atividades previstas em lei, inerentes ao exercicio de seu cargo.

ATRIBUICOES
DESCRICAO DETALHADA

1. Conduzir viaturas policiais;

2. Cumprir os hordrios estabelecidos, bem como concorrer a escala de servigo e operacdes especiais
para as quais seja designado;

3. Zelar pela manutencido das viaturas, dos equipamentos, armas € demais utensilios méveis e
iméveis de sua unidade policial;

4. Operar todos os equipamentos de comunica¢do disponiveis na unidade policial a que pertencer;

5. Proceder a entrega de correspondéncias e intimacdes que lhe forem determinadas;

6. Informar a unidade policial, através de relatdrio sobre a conclusdo de diligencias que lhe forem
incumbidas;

7. Velar permanentemente sobre todos os fatos e atos que possa interessar a prevengdo e repressao de
crimes e contravengdes;

8. Deter, apresentando a autoridade policial competente, quem quer que seja encontrado em flagrante
delito;

9. Permanecer em sua unidade policial durante o horério de trabalho, somente se ausentando quando
autorizado ou nos casos previstos em lei ou regulamento;

10. Guardar sigilo sobre servigos que lhes forem confiados;

11. Dar ciéncia imediata a autoridade policial de fato ou ato delituoso;

12. Zelar pela manutencao da ordem publica em geral;

13. Cumprir com presteza as diligéncias e determinacdes superiores;

14. Operar sistema de comunicacdo nas centrais de radio da policia civil;

15. Controlar o trafego de informagdes via radio entre bases fixas, méveis e portéteis;

16. Utilizar linguagem técnica na radiocomunicagao;

17. Zelar pelo equipamento de radiocomunicagao;

18. Organizar e manter atualizados mapas de localizac¢do de ruas e logradouros;

19. Manter cadastro de enderecos e telefones de todas as unidades policiais do Estado;

20. Fazer, quando competente para tanto, a manutencdo e conserto dos equipamentos de
radiocomunicagdo;

21. Desenvolver, sempre que possivel, projetos, aplicativos e sistemas informatizados de interesse da
policia civil;

22. Proceder, quando competente, a instalacdo, manutencdo e substituicio dos equipamentos de
informatica;
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23. Dar suporte técnico, quando possivel, aos projetos, aplicativos e sistemas informatizados da
policia civil;

24. Executar, quando competente, o cadastramento e alimentacdo dos programas e aplicativos
informatizados da policia civil;

25. Executar em trabalho de equipe operacdes de resgate de reféns;

26. Realizar treinamento constante com finalidade de manter-se preparado para o enfrentamento de
situagdes de alto risco;

27. Dar apoio tatico operacional as unidades policiais, quando solicitado;

28. Manter cadastro e arquivo de criminosos e do crime organizado;

29. Exercer seguranca para dignatarios;

30. Executar outras operacdes de caréter especial;

31. Proceder a investigacdo criminal, mediante ciéncia e supervisdo da autoridade policial, valendo-
se de todos os mecanismos legais disponibilizados;

32. Deslocar-se imediatamente, quando nio houver impedimento devidamente justificado, ao local da
infracdo penal, providenciando para que ndo se alterem o estado e a conservacdo da coisa até a
realizacdo da pericia;

33. Realizar levantamento preliminar de local de crime ou que demande investigacdo policial,
colhendo materiais e informacdes necessdrias as providencias da autoridade policial, quando houver
risco de graves prejuizos a formacao da prova pela auséncia de perito oficial;

34. Emitir relatdrios circunstanciados do curso das investigacdes;

35. Cumprir, quando designado, mandados policiais e judiciais;

36. Manter atualizados os arquivos e dados estatisticos da unidade policial, relativos a incidéncia
criminal e seus infratores;

37. Atender ao publico e registrar delitos e ocorréncias trazidos ao seu conhecimento, dando ciéncia
4 autoridade policial;

38. Providenciar a expedicao de guia para fins de exame pericial;

39. Solicitar auxilio de 6rgados técnicos quando necessario;

40. Executar servigos de carceragem e transporte de presos provisorios, sob custddia da policia civil,
quando determinado;

41. Elaborar relatério didrio das atividades desenvolvidas, formatando estatisticamente os registros
efetuados, sua natureza e providéncias adotadas;

42. Atuar no recebimento e emissdo de expedientes da unidade policial, mantendo organizado o
correspondente arquivo documental;

43. Exercer atividades administrativas de interesse policial civil ou de seguranca publica;

44. Exercer outras atribui¢Oes inerentes ao cargo ocupado, designadas pela Autoridade Policial.
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ANEXO X
GRUPO: SEGURANCA PUBLICA - POLICIA CIVIL
SUBGRUPO: AGENTE DA AUTORIDADE POLICIAL
QUADRO DE CARREIRA: ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL

GRUPO: SEGURANCA PUBLICA-POLICIA CIVIL CODIGO: SP-PC-AP
SUBGRUPO: AGENTE DA AUTORIDADE POLICIAL

HABILITACAO PROFISSIONAL: Portador de Diploma em Curso Superior de Direito e

aprovacdo em curso de formagdo no 6rgdo de ensino da Policia Civil, com no minimo 400
(quatrocentas) horas-aula de duracio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, com dedicacéo exclusiva.

DESCRICAO SUMARIA: lavrar e subscrever os autos e termos de sua competéncia, adotados na
atividade de policia judicidria, de forma continua, providenciando sua tramitacdo normal, sob
orientacdo do Delegado de Policia.

ATRIBUICOES
DESCRICAO DETALHADA:

1. Cumprir ordens, despachos e outras determinagdes legais emanadas do Delegado de Policia;

2. Executar os trabalhos cartordrios das unidades policiais;

3. Cumprir os hordrios estabelecidos, bem como concorrer as escalas de servigos e operacoes
especiais quando convocado;

4. Conduzir viaturas policiais, quando necessdrio;

5. Lavrar e subscrever os autos e termos de sua competéncia, adotados na atividade de policia
judicidria, de forma continua, providenciando sua tramitacdao normal, sob orientacdo do Delegado de
Policia;

6. Contribuir para a preservacdo do patrimdnio da unidade policial e zelar pelos equipamentos e
materiais sob sua responsabilidade;

7. Adotar providéncias necessdrias a expedi¢cdo de mandados, dentre outros, de intimagdo as partes e
requisi¢@o de servidores publicos, a fim de serem inquiridos;

8. Expedir certiddes e providenciar copia de documentos, apds deferimento do Delegado de Policia;
9. Providenciar o recolhimento da fianca arbitrada pela autoridade policial;

10. Acautelar objetos e valores vinculados a procedimento investigatdrio, em conformidade com o
despacho do Delegado de Policia;

11. Dar destinacio a objetos e documentos vinculados a procedimentos policiais sob sua
responsabilidade, cumprindo despacho do Delegado de Policia;

12. Providenciar guia de exame pericial, no curso do procedimento policial;

13. Organizar mapas de estatistica criminal e relatérios mensais das atividades do cartério sob sua
responsabilidade e contribuir para a atualizacdo dos arquivos da unidade policial;

14. Impedir a retirada da unidade policial de autos de procedimentos policiais, sem a expressa
autorizacdo do Delegado de Policia;

15. Cumprir mandados de prisdo, coordenar, participar atividades operacionais, tais como: barreiras ,
operacgdes de cumprimento de mandados de busca e apreensdo;

16. Cumprir, quando designado, mandados policiais e judiciais;

17. Executar outras operacdes de cardter especial;

18. Exercer atividades administrativas de interesse policial civil ou de seguranga publica;

19. Exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo ocupado, designadas pela Autoridade Policial.
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ANEXO XI
GRUPO: SEGURANCA PUBLICA - POLICIA CIVIL
SUBGRUPO: AGENTE DA AUTORIDADE POLICIAL
QUADRO DE CARREIRA: PSICOLOGO POLICIAL CIVIL
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO POLICIAL CIVIL

GRUPO: SEGURANCA PUBLICA-POLICIA CIVIL CODIGO: SP-PC-AP
SUBGRUPO: AGENTE DA AUTORIDADE POLICIAL

HABILITACAO PROFISSIONAL: portador de Diploma de Psicélogo, curriculo de 05 (cinco)
anos, e aprovacdo em curso de formacdo no 6rgdo de ensino da Policia Civil, com no minimo 400
(quatrocentas) horas-aula de duracio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, com dedicacéo exclusiva.

DESCRICAO SUMARIA: emitir laudos psicolégicos e demais funcdes inerentes ao cargo.

ATRIBUICOES
DESCRICAO DETALHADA:

1. Prestar atendimento em psicoterapia aos policiais envolvidos com alcoolismo e drogas, ou em
qualquer outra necessidade de natureza emocional e/ou funcional e, quando necessario, providenciar
o encaminhamento a profissionais e institui¢des congéneres, bem como orientar seus familiares;

2. Proporcionar meios de superacdo no trato dos problemas de relacionamento, inadequagdo
funcional e motivacdo dos servidores que atuam na drea de seguranca publica;

3. Realizar, por solicitacdo de 6rgdos das Secretarias de Estado da Seguranca Publica e Defesa do
Cidaddo e da Administracdo, avaliagdes psicoldgicas dos servidores que prestam servigos na area de
seguranca publica, em especial, nos casos de desajuste funcional ou qualquer outro problema de
ordem comportamental;

4. Conduzir viaturas, acompanhar os policiais em locais de infracdo, nos quais haver partes
emocionalmente alteradas;

5. Participar de operagOes, principalmente em situacdes criticas, que seja necessdrio o gerenciamento
de crise;

6. Manifestar-se, quando solicitado, nos casos de concessdo de auxilio-saide, readaptacio,
aproveitamento, exoneracdo e demissdo dos policiais civis ocupantes de cargos de provimento
efetivo;

7. Propor meios de avaliacdo e acompanhamento do desempenho de policiais civis;

8. Atuar na drea do desenvolvimento de recursos humanos, assessorando os 6rgdos deliberativos na
identificacdo das necessidades de seu pessoal, bem como na definicdo de estratégias e
aperfeicoamento das atividades funcionais;

9. Apresentar programas de capacitagdo e aperfeicoamento a partir das necessidades funcionais e
motivacionais identificadas no pessoal, planejando, realizando e avaliando cursos e outras atividades
de cunho profissional;

10. Desenvolver estudos e pesquisas objetivando ampliar o conhecimento sobre o comportamento
humano que possam contribuir com os objetivos gerais da Policia Civil e da Secretaria de Estado da
Seguranca Publica e Defesa do Cidadao;

11. Planejar e executar avaliacdes psicolégicas, bem como elaborar e emitir os respectivos laudos
psicoldgicos, especialmente, nos processos seletivos para provimento de cargos no ambito da Policia
Civil e para concessao da licenca para porte de arma para o policial civil aposentado;

12. Emitir laudos psicolégicos nos casos suicidio, de personalidade de criminosos e adolescentes
infratores, quando solicitado pela autoridade policial
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13. Proceder, quando solicitado por autoridade policial ou judicidria ou por membros do Ministério
Publico, apoio psicoldgico e pericias na sua drea profissional como avalia¢des, pareceres e laudos
psicoldgicos;

14. Integrar comissdes e participar de atividades juntamente com outras entidades em assuntos de
interesse da seguranca publica;

15. Prestar, quando solicitado pela autoridade competente, atendimento psicolégico a crianga, ao
adolescente, a mulher, e/ou ao homem envolvidos em infragdo criminal (na condi¢do de vitima ou
infrator) e, quando necessério, providenciar o encaminhamento aos 6rgdos competentes;

16. Participar, quando solicitado pela autoridade competente, no planejamento e execucdo de
campanhas educativas referentes a violéncia, preven¢do e combate a drogas, trinsito, e outros
assuntos atinentes a seguranca publica;

17. Exercer atividades administrativas de interesse policial civil ou de seguranca publica;

18. Exercer demais atribui¢des inerentes ao cargo ocupado, designadas pela Autoridade Policial.
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éNEXO X1
FUNCOES GRATIFICADAS
NOMENCLATURA QUANTIDADE GRATIFICACAO
Responsavel pelo expediente de 188 O equivalente a um vencimento da

Delegacia Municipal

carreira do Grupo: Seguranga Publica-
Policia Civil, Subgrupo: Agente da
Autoridade Policial, da carreira de
Agente de Policia, Padrio L.
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